UFI opublikowato wyniki badania na temat kobiet w przemysle targowym. Réwny status czy pozostanie w tyle?
Podczas 85. Kongresu UFI w St. Petersburgu (Rosja) UFI opublikowato wyniki badania , Kobiety w przemysle targowym”.

Badanie to wspdlny projekt UFl i partnera medialnego - m+a, ktéry dostarczyt cennych spostrzezen odnosnie
postrzegania umiejetnosci i kwalifikacji kobiet i mezczyzn w pracy w branzy targowej, mozliwosci rozwoju zawodowego
oraz czynnikdw napedzajacych rozwdj kariery kobiet w przemysle targowym.

W badaniu przeprowadzonym online wzieto udziat ponad 200 respondentdw z catego Swiata, w wiekszosci kobiety. Sg
to osoby zatrudnione w firmach organizatorow targdw z Europy, majace przynajmniej 11-letnie doswiadczenie w pracy
w branzy targowej.

Wyniki badania pokazaty, ze 82% respondentéw wysoko ocenia prace w przemysle targowym i kocha swoja prace.

Kobiety posiadajg tzw. umiejetnosci miekkie, takie jak komunikatywnos¢ i zdolnosci empatyczne. Kobiety réwniez
postrzegane jako osoby o rozwinietych zdolnosciach organizacyjnych, z potencjatem w zakresie wielozadaniowosci.
Pomimo posiadania umiejetnosci miekkich, kobiety zostajg w tyle za mezczyznami jesli chodzi o nawigzywanie relacji
biznesowych. Wszyscy respondenci badania, zaréwno kobiety jak i mezczyZni, przypisali mezczyznom takie cechy i
umiejetnosci jak pewnos¢ siebie, wiara we wtasne umiejetnosci, wiedza techniczna oraz site przebicia.

Co do réwnosci traktowania i réwnosci szans w pracy, ponad potowa respondentéw — kobiet odpowiedziata, ze nie czujg
sie rowno traktowane, jesli chodzi o zarobki i mozliwosci awansu. Ponad jedna trzecia badanych kobiet ma wrazenie, ze
utrudnia im sie wziecie wiekszego zakresu odpowiedzialnosci w pracy.

Wiekszos$¢ respondentéw wyrazita odczucie, ze bardziej korzystna dla przemystu targowego bedzie sytuacja gdy
wzrosnie liczba kobiet petnigcych funkcje kierownicze. 61% badanych obecnie dostrzega juz aktywne wsparcie dla
branzy ze strony kobiet, jednak jedynie 49% jest zdania, ze wprowadzenie parytetdow w zarzadach firm powstrzymatoby
dyskryminacje kobiet, a wiec bytoby wtasciwym rozwigzaniem.

“Kobiety stanowig zdecydowang wiekszo$¢ oséb zatrudnionych w przemysle targowym, lecz sg w mniejszosci jesli chodzi
o osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych. ” stwierdzita Gwen Kaufmann z Deutscher Fachverlag (Niemcy),
ktéra kierowata projektem badawczym. “Zaréwno mezczyzni jak i kobiety biorgcy udziat w badaniu zgodnie stwierdzili,
ze kobiety mogg wnies$¢ réznorodne | bardziej kreatywne podejscie do rozwigzywania problemdw, wspierajac w ten
sposob rozwaj i prosperite w branzy targowej.”

Jesli chodzi o godzenie kariery zawodowej z zyciem prywatnym, kobiety, w przeciwienstwie do mezczyzn, czesto muszg
dokonywac wyboru pomiedzy swojg karierg a rodzing i zyciem prywatnym, co jest postrzegane jako czynnik negatywnie
odbijajacy sie na karierze zawodowej kobiet. Przerwanie kariery ma miejsce najczesciej z powodu cigzy i macierzynstwa
(wedtug 78% badanych) oraz z powodu dyskryminacji instytucjonalnej (wedtug 68% badanych).

O ile 59% respondentéw wyraza odczucie, iz w ciggu minionej dekady nastgpito wiele korzystnych zmian w zakresie
réwnowagi pomiedzy pracg z zyciem prywatnym, to 58% badanych co najmniej raz w zyciu musiato dokona¢ wyboru
pomiedzy karierg a zyciem prywatnym.

Sonia Thomas, dyrektor operacyjna w UFI, dodata: “Mezczyzni i kobiety posiadajg rdzne umiejetnosci, ktore sie
uzupetniajg i w ten sposéb otrzymujemy najlepszy efekt. Jednakze nalezy rozwazy¢ jak mozna zwiekszy¢ reprezentacje
kobiet w zarzgdach firm i w ten sposéb uczyni¢ droge kobiet na szczyt zawodowy nieco tatwiejszg.”

UFI bedzie kontynuowato prace w tym temacie badan. Raport z badania dostepny jest bezptatnie na stronie
www.ufi.org/research.
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