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Samorzad gospodarczy wczoraj i dzis

* ldea zrzeszania: podtoze psychologiczno-
spoteczne dla budowania wspolnot, zrzeszen,
stowarzyszen;

* Przyktady: instytucja zwigzkéw zawodowych,
instytucja stowarzyszen



Konstytucja RP z 1997/ .

* Wazkosc problemu dostrzezona przez
ustrojodawce:

* 1) Art. 12 Rzeczpospolita Polska zapewnia wolnos¢ tworzenia i dziatania
zwigzkow zawodowych, organizacji spoteczno-zawodowych rolnikow,
stowarzyszen, ruchow obywatelskich, innych dobrowolnych zrzeszen oraz
fundacji.

e 2)Art.17.1 W drodze ustawy mozna tworzy¢ samorzagdy zawodowe,
reprezentujgce osoby wykonujgce zawodu zaufania publicznego i
sprawujgce piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w
granicach interesu publicznego i dla jego ochrony.

2. W drodze ustawy mozna tworzy¢ rowniez inne rodzaje samorzadu.
Samorzady te nie mogg narusza¢ wolnosci wykonywania zawodu ani
ogranicza¢ wolnosci podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.



Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o
izbach gospodarczych

e Zasady funkcjonowania
e Zadania
* “mocne” i, stabe” strony



Ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych

Art. 1. Przedsiebiorcy mogg z

Art. 2. Izba gospodarcza jest organizacjg samorzgdu gospodarczego,
reprezentujacy interesy gospodarcze zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw, w
szczegolnosci wobec organdw wtadzy publiczne;.

Art. 3. Izby gospodarcze ksztattujg i upowszechniajg zasady etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci opracowujg i doskonalg normy rzetelnego
postepowania w obrocie gospodarczym.

Art. 4. 1. I1zba gospodarcza jest uprawniona do wyrazania opinii o projektach
rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki oraz moze uczestniczyé,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w przygotowywaniu projektéw
aktéw prawnych w tym zakresie.

2. I1zba gospodarcza moze dokonywac ocen wdrazania i funkcjonowania przepiséw
prawnych dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



Art. 5. 1. Izba gospodarcza okresla samodzielnie w statucie zadania w granicach wtasciwosci
okreSlonej w art. 2-4.

2. Izba gospodarcza w szczegdlnosci moze:

1) przyczyniaé si¢ do tworzenia warunkdw rozwoju zycia gospodarczego oraz wspieraé
inicjatywy gospodarcze cztonkéw;

2) popierac, we wspotpracy z wtasciwymi organami oswiatowymi, rozwdj ksztatcenia
zawodowego, wspierac nauke zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenie zawodowe
pracownikow;

3) delegowac swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych, do uczestniczenia w
pracach instytucji doradczo-opiniodawczych w sprawach dziatalnosci wytwadrczej, handlowej,
budowlanej i ustugowej;

4) organizowac i stwarzac warunki do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego i pojednawczego oraz uczestniczy¢ na odrebnie okreslonych zasadach w
postepowaniu sadowym w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg jej cztonkow;

5) wydawac opinie o istniejgcych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej;

6) informowac o funkcjonowaniu przedsiebiorcoéw oraz wyrazac opinie o stanie rozwoju

gospodarczego na obszarze dziatania izby.
2a. Izba gospodarcza, utworzona przez grupy producentdw rolnych i ich zwigzki oraz

przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosc przetwodrcza lub handlowag w zakresie produktéw lub
grupy produktow w rozumieniu przepisdow o grupach producentéw rolnych i ich zwigzkach, powinna
dziata¢ na rzecz dostosowywania produkgcji, przetwoérstwa i handlu do wymogow rynku, w
szczegolnosci w zakresie ilosci i jakosci produktéw.



Art. 7. 1. Izba gospodarcza moze byc utworzona, jezeli taka
inicjatywe podejmie co najmniej 50 przedsiebiorcéw, zwanych dalej
"zatozycielami", na obszarze dziatania tworzonej izby obejmujgcym
obszar wojewodztwa. W wypadku gdy terytorialny zakres dziatania
izby bedzie przekraczacC obszar wojewodztwa, liczba zatozycieli
powinna wynosi¢ co najmniej 100.

1a. Ograniczen okreslonych w ust. 1 nie stosuje sie, jezeli
zatozycielami sa wytgcznie towarzystwa emerytalne dziatajgce na
podstawie przepisow o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych.

1b. W razie utworzenia izby przez podmioty, o ktorych mowa w art.
5 ust. 23, liczba zatozycieli powinna wynosi¢ odpowiednio 10 i 20.

2. W celu utworzenia izby gospodarczej zatozyciele uchwalaja statut
izby, potwierdzajac jego przyjecie przez ztozenie na nim swoich
podpisow.



Jutro?

* |dea powszechnego samorzadu gospodarczego

e Zatozenia: oparcie na przymusowe;
przynaleznosci do izby i w dalszej kolejnosci do
Krajowej Rady Samorzagdu Gospodarczego



WhniosKki

* Dobrowolnosc¢ a przymus
* Brak podziatu wg kryterium branz



Postulaty na przysztosc

* Koniecznos€ zrzeszania sie, a wrecz palgca
potrzeba!

* Dlaczego:

1)
2)
3)

<onte
onte

onte

lobbying

kst globalizacji

kst inflacji przepisow

kst obrony praw i wolnosci, tzw.



Kierunki zmian w prawie pracy

Wazkos¢ nadchodzgcych zmian w kontekscie
powotania Komisji Kodyfikacyjnych Prawa
Pracy

1) Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy 1974,

2) Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy 2002-
2007

3) Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy 2016



Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
9 sierpnia 2016 r. w sprawie Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy

Zatozenie ogodlne dla dziatania Komisji,
Harmonogram prac

2 kodeksy prawa pracy:

A) Kodeks Indywidulanego Prawa Pracy
B) Kodeks Zbiorowego Prawy Pracy



Kluczowe problemy:

Redefinicja stosunku pracy

Postulat wprowadzenia domniemania
stosunku pracy

Transformacja pojmowania samozatrudnienia

/miany w zakresie pojmowania urlopow



Art. 22 KP

§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowag cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktéra nie
ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawigzac stosunek pracy oraz dokonywaé czynnosci
prawnych, ktére dotyczg tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia
sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sgdu opiekuniczego
moze stosunek pracy rozwigzac



Art. 750 k.c.

e Art. 750. Do umoéw o Swiadczenie ustug, ktore
nie sg uregulowane innymi przepisami, stosuje
sie odpowiednio przepisy o zleceniu.



