
{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² 
W CZASACH KORONAWIRUSA

.ŀŘŀƴƛŜ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜΣ ƪǿƛŜŎƛŜƵ нлнл ǊΦ όL ǇƻƱƻǿŀύ



ÅwŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƪƻƴŘȅŎƧť ǎǿƻƛŎƘ ŦƛǊƳ ƴŀ 3,6 
w skali od 0 do 10

Å_ŊŎȊƴƛŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƻŎŜƴȅΥ 55,2% (wariant 0-4)
Å½ ǘŜƎƻ ŀȍ 16,4%ŦƛǊƳ ƻŎŜƴƛŀ ƪƻƴŘȅŎƧť ǎǿƻƧŜƧ ŦƛǊƳȅ ōŀǊŘȊƻ ȋƭŜ όлύ

Å!ƭŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƻŎŜƴȅΣ ƱŊŎȊƴƛŜ ǘƻ 18,9%

ÅWŜŘȅƴƛŜ όƭǳō ŀȍύ 1,1%ŘŀƱƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ƻŎŜƴť
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0 16,4%

1 8,9%
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4 9,3%

5 25,9% 25,9%
6 5,2%

7 7,0%

8 4,3%

9 1,1%

10 1,1%

55,2%

18,9%

Wŀƪ ǇŀƵǎǘǿƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƻƎƽƭƴŊ ƪƻƴŘȅŎƧť ǎǿƻƧŜƧ ŦƛǊƳȅΚ

hƎƽƭƴŀ ƪƻƴŘȅŎƧŀ ŦƛǊƳȅ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



2,9

0 14,8%

1 8,9%

2 20,5%

3 20,9%

4 13,0%

5 15,9% 15,9%
6 3,2%

7 1,6%

8 1,1%

9 0,0%

10 0,2%

Wŀƪ ǇŀƵǎǘǿƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƻƎƽƭƴŊ ƪƻƴŘȅŎƧť ǎǿƻƧŜƧ ōǊŀƴȍȅΚ

78,0%

6,1%

3,0

0 23,6%

1 10,2%

2 10,7%

3 11,6%

4 10,5%

5 20,9% 20,9%
6 5,0%

7 3,9%

8 2,7%

9 0,2%

10 0,7%

12,5%

Wŀƪ ǇŀƵǎǘǿƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ƻƎƽƭƴŊ ƪƻƴŘȅŎƧť ŎŀƱŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΚ

66,6%

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ

YƻƴŘȅŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ ōǊŀƴȍȅ



2,4

0 31,4%

1 11,8%

2 13,2%

3 11,4%

4 8,4%

5 18,4% 18,4%
6 3,2%

7 1,1%

8 0,5%

9 0,5%

10 0,2%

5,5%

Wŀƪ ŜǇƛŘŜƳƛŀ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴƛŊ ǇƻŘƧťǘŜ 

ǇǊȊŜȊ ǊȊŊŘ ǿǇƱȅƴťƱȅ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǇǊȊŜȊ tŀƵǎǘǿŀ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΚ

76,1%

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ

²ǇƱȅǿ ŜǇƛŘŜƳƛƛ /h±L5 ƴŀ ŦƛǊƳȅ



Kondycja firmy ςǿŀȍƻƴŀ ƻŎŜƴŀ

bŀƧǎƱŀōǎȊŜ ƻŎŜƴȅ Ȋŀƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳΣ mikrofirmach
ƛ ƳŀƱȅŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘΦ .ŀǊŘȊƻ ǎƱŀōŀ ƪƻƴŘȅŎƧŀ ǿ ǳǎƱǳƎŀŎƘ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ǘǳǊȅǎǘȅŎŜ ƛ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧŀŎƘ

4,3

5,1
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tǊȊŜƳȅǎƱ π ŘȊƛŀƱŀƴƻǏŏ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŀ

Budownictwo

¦ǎƱǳƎƛ π ƘŀƴŘŜƭ ƛ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧŀ

¦ǎƱǳƎƛ π ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƛ ƭƻƎƛǎǘȅƪŀ

¦ǎƱǳƎƛ π ǘǳǊȅǎǘȅƪŀΣ ƘƻǘŜƭŜ ƛ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƧŜ

¦ǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ όƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜΣ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŜΣ Χύ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



Przychody, wyniki finansowe, zatrudnieniew kwietniu 2020 r. 
w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳdo sytuacjiprzedrokiemόǏǊŜŘƴƛŀ ƴƛŜ ǿŀȍƻƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛŊ ŦƛǊƳȅύ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



51% firm przewiduje spadek zatrudnienia

88% ŦƛǊƳ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎǇŀŘŜƪ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ

wƻȊƪƱŀŘ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



Å5ǳȍŜ ŦƛǊƳȅ ƴƛŜ ŎƘŎŊ Ȋǿŀƭƴƛŀŏ ςǏǊŜŘƴƛ ǎǇŀŘŜƪ 
zatrudnienia to ok. 7%

ÅaƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱŜ ŦƛǊƳȅΣ ƳƛƳƻ ǿƛŜƭǳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǇƭŀƴǳƧŊ ǎǇŀŘŜƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
odpowiednio o 16,6% i 13,5%

Å|ǊŜŘƴƛŜ ŦƛǊƳȅ ςǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ Řǳȍȅ 
ȊŀƪƱŀŘŀƴȅ ǎǇŀŘŜƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

Å5ǳȍŜ ŦƛǊƳȅ ςǏǊŜŘƴƛ ǎǇŀŘŜƪ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƻ оо҈
Å Mikro i samozatrudnienieςspadek o 62 i 72%

½Ƴƛŀƴŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όǏǊŜŘƴƛŀ ƴƛŜ ǿŀȍƻƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛŊ ŦƛǊƳȅύ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



Przychody, wyniki finansowe, zatrudnieniew maju 2020 r. 
w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳdo sytuacjiprzedrokiemόǏǊŜŘƴƛŀ ƴƛŜ ǿŀȍƻƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛŊ ŦƛǊƳȅύ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



tǊȊȅŎȊȅƴȅ ȊƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛǊƳȅ ΧΦ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



tƻƴŀŘ оκп ŦƛǊƳ Ƴŀ ōǳŦƻǊȅ ǇƱȅƴƴƻǏŎƛ ǘȅƭƪƻ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ƴŀ о ƳƛŜǎƛŊŎŜΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ 
ǇƻƱƻǿŀ Ȋ ƴƛŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊŜǘǊǿŀ ƳƛŜǎƛŊŎŀ 

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



ÅtƻŘƳƛƻǘȅ ƳŀƱŜ όф-пфύΥ пп҈ ǳǘǊŀŎƛ ǇƱȅƴƴƻǏŏ ǎȊȅōŎƛŜƧ ƴƛȍ Ȋŀ ƳƛŜǎƛŊŎΣ ǇƻƴŀŘ тт҈ ǎȊȅōŎƛŜƧ ƴƛȍ Ȋŀ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ

ÅMikrofirmyΥ поΣр҈ ǳǘǊŀŎƛ ǇƱȅƴƴƻǏŏ Ȋŀ ƳƛŜǎƛŊŎΣ ǇƻƴŀŘ уп҈ Ȋŀ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ

Å{ŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΥ ƻƪΦ пл҈ ǳǘǊŀŎƛ ǇƱȅƴƴƻǏŏ Ȋŀ ƳƛŜǎƛŊŎΣ ǇƻƴŀŘ ур҈ Ȋŀ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ

Å5ǳȍŜ ŦƛǊƳȅΥ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻƪΦ р҈ Ƴŀ ǇƱȅƴƴƻǏŏ ǘȅƭƪƻ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎ

tƱȅƴƴƻǏŏ ǿƎ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



Å¦ǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ όƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜΣ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŜύΥ 
со҈ ǳǘǊŀŎƛ ǇƱȅƴƴƻǏŏ ǎȊȅōŎƛŜƧ ƴƛȍ Ȋŀ ƳƛŜǎƛŊŎΣ ǇƻƴŀŘ фт҈ ǎȊȅōŎƛŜƧ ƴƛȍ Ȋŀ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ

Å² ǘǳǊȅǎǘȅŎŜ ƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ рн҈ ŦƛǊƳ ǳǘǊŀŎƛ ǇƱȅƴƴƻǏŏ ǎȊȅōŎƛŜƧ ƴƛȍ Ȋŀ ƳƛŜǎƛŊŎΣ ǇƻƴŀŘ уо҈ Ȋŀ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ

ÅIŀƴŘŜƭ ƛ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻ ǎŊ ǿ ƭŜǇǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ

tƱȅƴƴƻǏŏ ǿƎ ōǊŀƴȍ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



WŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŦƛǊƳ ǿ ǿŀƭŎŜ Ȋŀ ƪǊȅȊȅǎŜƳ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



Zmniejszenie pensji ςǿƎ ƪƭŀǎȅ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



Instrumenty pomocowe ςƪǘƽǊŜ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻƳƻŎƴŜ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



bƛŜƧŀǎƴƻǏŏ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΣ ƴŀŘƳƛŀǊ ōƛǳǊƻƪǊŀŎƧƛ ςƎƱƽǿƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ Ȋ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



CƛǊƳȅ ƴƛŜŎƘťǘƴƛŜ ŎƘŎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƻŘǊƻŎȊŜƵi ulg w podatkach

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



Wŀƪ /h±L5 ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŦƛǊƳȅ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ҔҔҔ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



CƛǊƳȅ ŎƘŎŊ ǳǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ±!¢ ƴŀ split-paymentΣ ǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǇƱŀǘ Řƻ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƵ ƛ ǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ǳƳƻǊȊŜƴƛŀ ǎƪƱŀŘŜƪ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ



hƎǊƻƳƴŀ ƴƛŜǇŜǿƴƻǏŏ Ŏƻ Řƻ Řŀǘȅ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ

{¸¢¦!/W! 9YhbhaL/½b! tw½95{LB.Lhw{¢² ² /½!{!/I Yhwhb!²Lw¦{!ό.!5!bL9 !bYL9¢h²9 /a{D κ L th_h²! Y²L9¢bL! нлнл wΦύ


