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Uwagi Konfederacji Lewiatan do propozycji bonu na wypoczynek

Na wstepie pragniemy zauwazyé, Zze ponizsza ocena prezentowanych zatozen wprowadzenia bonu
wakacyjnego dla pracownikdw, odnosi sie do zatozen programu pochodzacych z doniesien prasowych
oraz wypowiedzi medialnych przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju. Z tego powodu zastrzegamy, ze
wszystkie uwagi dotyczgce mechanizmu funkcjonowania programu sg uwagami wstepnymi i mogg ulec
zmianie po przekazaniu do konsultacji spotecznych projektu zatozen, aktu prawnego zawierajgcego
szczegoty programu.

Biorgc pod uwage doniostos¢ propozycji oraz jej istotny wptyw na dziatalnos¢ pracodawcoéw oraz
relacje pracodawca — pracownik, oczekujemy przedstawienia co najmniej projektu stronie
pracodawcow i pracownikdw w ramach dialogu trdjstronnego prowadzonego w Radzie Dialogu
Spotecznego. Na skutek braku takiego dziatania mnozg sie watpliwosci, sprzeczne informacje i obawy
zainteresowanych, co do ksztattu i kosztéw programu.

Z informacji jakie docierajg do nas z mediéw kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o
prace, ktédrego wynagrodzenie nie przekracza $redniego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
otrzyma dodatkowe $wiadczenie w kwocie 1000 zt, w formie karty prepaid, do wykorzystania na cele
turystyczne. W zatozeniu, z programu skorzysta ok. 60% pracownikdw, czego skutkiem bedzie wsparcie
branzy turystycznej, ktdra zostata istotnie dotknieta skutkami epidemii COVID-19. Bon finansowany ma
by¢ w czesci z budzetu panstwa (90% wartosci), a w czesci przez pracodawce (10% wartosci), nie sg
znane informacje, nt. ewentualnego opodatkowaniu oraz osktadkowania $wiadczenia, terminu
,wyptaty”/przyznania $wiadczenia oraz sposobu przekazania.

Gtéwnym zarzutem przeciwko wprowadzeniu bonu wakacyjnego dla pracownikdéw jest fakt, ze bedzie
to kolejne zwiekszenie kosztdw zatrudnienia pracownikéw i obcigzenie fiskalne. Ponadto
wprowadzone w momencie, w ktérym wiele firm boryka sie ze spadkiem przychoddw i potrzebuje
optymalizacji kosztow, a nie dodatkowych obcigzen. Z poczatkiem 2020 r. istotnie zwiekszone zostaty
koszty zatrudnienia w zwigzku z podniesieniem minimalnego wynagrodzenia za prace (w konsekwenc;ji
wymusito to zwiekszenie wynagrodzen takze pracownikéw zarabiajacych wiecej niz wynagrodzenie
minimalne)l Epidemia COVID-19 wymusza na pracodawcach poniesienie nowych, istotnych kosztéw
zwigzanych z zabezpieczeniem pracownikdéw przed zarazeniem (zmiana organizacji i zabezpieczenie
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stanowisk pracy, wydtuzenie godzin pracy zaktaddéw, zapewnienie srodkéw ochrony, itp), dlatego,
uwzgledniajac trudnosci w funkcjonowaniu wiekszosci firm, wprowadzenie kolejnego obcigzenia,
nawet jezeli jest uzasadnione wspieraniem konkretnej branzy, nie powinno mie¢ miejsca i zastuguje na
krytyke. Nalezy pamietaé, ze pracodawcy wspoffinansujg juz podobny (urlopowy) cel pracownikow.
Poniewaz, w wielu przypadkach, odprowadzaja $rodki na ZFSS, ktére stuzg m.in. finansowaniu
wypoczynku pracownikéw. Jest ono przy tym warunkowane wykorzystaniem urlopu przez pracownika
(minimum 2 tygodni). Wprowadzenie bonéw turystycznych obcigzy zatem pracodawcow dwukrotnie
ytym  samym” kosztem oraz skomplikuje zarzadzanie absencjami pracownikdéw, zwigzanymi
z realizowaniem planéw urlopowych. Nie bez znaczenia bedg takze koszty zwigzane z naliczeniem,
wyptaceniem i dystrybucjg bondéw. Przygotowanie i przeprowadzenie tego procesu, wymusi
prowadzenie ewidencji przekazanych swiadczen, rozpoznanie przychodu, naliczenie lub nie podatku
i sktadek ZUS, uwzglednienie $wiadczenia w dokumentacji pracowniczej i informacjach
przekazywanych pracownikowi oraz do urzedu skarbowego i ZUS.

W zwigzku z powyzszym nalezy ponownie rozwazy¢ wprowadzenie tak skomplikowanego mechanizmu
dotowania branzy turystycznej i poddaé pod rozwage inne, tatwiejsze i tafisze rozwigzania wsparcia,
jak np. obnizenie stawek VAT na ustugi turystyczne, albo wprowadzenie odliczenia od podatku
dochodowego czesci kosztdow przeznaczonych na wypoczynek. Zaproponowane rozwigzane obarczone
jest ryzykiem, ze nie wszyscy przedsiebiorcy dziatajgcy w branzy turystycznej bedy beneficjentami
wsparcia, w szczegdlnosci, jezeli program ten bedzie miat forme pomocy publicznej skierowanej do
przedsiebiorcow.

Kluczowe znaczenie ma przyjecie takiego sposobu wdrazania rozwigzania, ktére nie powoduje kosztow
finansowych i organizacyjnych po stronie pracodawcéw.

Niezaleznie od powyzszego zwracamy takze uwage, ze budzi watpliwosci i pytania przedsiebiorcéw
fakt, ze to specyficzne dotowanie dotyczy¢ ma konkretnego rodzaju wypoczynku pracownika.
Rozumiemy che¢ wsparcia branzy turystycznej, ale réwnie dotkniete skutkami epidemii jak hotele s3
teatry, muzea, targi, koncerty, festiwale, imprezy masowe, ustugi szkoleniowe, ktére uwzgledniajac
specyfike ograniczen i okres ,odmrazania”, dtuzej bedg dochodzi¢ do , normalnosci”, i takze powinny
podlega¢ finansowaniu z ewentualnego bonu na wypoczynek. W przypadku kontynuowania prac nad
programem ,,1000 plus na wypoczynek”, apelujemy o uwzglednienie w nim takze innych branz, jako
beneficjentéw wsparcia oraz porzucenie koncepcji obcigzenia pracodawcéw czescig wartosci bonu
oraz natozenia na nich wszystkich pozostatych kosztow zwigzanych z dystrybucjg wsparcia. Sposdb
wykorzystania bonu powinien zaleze¢ od indywidualnych preferencji pracownika, natomiast
ewentualne wspdtfinansowanie przez pracodawce, powinno by¢ dobrowolne, np. w przypadku kiedy
pracownik zdecyduje sie przeznaczy¢ bon na rozwijanie swoich kompetencji (kurs, szkolenie)
pracodawca dofinansowywatby taka aktywnosc pracownika.
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